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Leverage SLCP
第三方验证服务

SLCP 的目标是为社会劳工数据收集创建一个整合评估框架，消除审核疲劳。
通过取代现有的专有评估工具，避免重复并减少社会劳工审核的数量。使以
前被用于合规性审核的资源重新用于改善社会劳工工作条件，同时增加社会
劳工数据的可比性。

SLCP(Social and Labor Convergence Project) 中文名称：社会劳工整合项目，旨在通过
全行业的共同努力，在鞋服制造供应链打造标准化的社会和劳工效能评估方法以实现全产
业链真正的可持续发展。截至 2019 年 5 月，SLCP 共有超 200 家签约方。Leverage 作为
SLCP 批准的验证机构（VB 881120），将帮助买家与制造商更好地运用 SLCP 自评工具，
最终消除验厂疲劳。

• 工厂 & 验证员使用

• 记录工厂和验证数据

• 主要为验证员使用

• 验证方法

• 工厂指南

• 验证员使用

• 详细的验证指南

■ SLCP 目标

■ SLCP – 带来的好处
整合评估框架 (CAF) 三个要素

数据搜集和验证工具

验证协议

验证员指南

▍ SLCP 发布网关

发布网关是 SLCP 系统中用于数据托管和共享的关键角色。通过

发布网关，可以为工厂，已验证的评估和验证员创建账户。发布

网关充当所有 SLCP 已验证的评估数据的存储库，促进在不同的

托管平台之间进行数据共享。

▍ SLCP 认可的托管平台

经认可的托管平台 (Accredited Host) 是 SLCP 系统中用于数据
托管和共享的关键角色，是可以进行离线 / 在线自由／联合评估
并能进行在线验证的现有平台，是向最终用户分享已验证的评估
数据的关键。SLCP 目前认可的托管平台有 3 个： Sedex, FFC, 
Sustainable Apparel Coalition（Higg.org).

利益相关方 收益

工厂

• 消除审核疲劳

• 增强社会责任评估中的所有权和责任感

• 能够将节省的资源按公司战略和预期用于改善活动

品牌 / 零售商 / 代理商

• 减轻管理负担

• 可靠的社会劳工数据：工厂水平与汇总

• 能够将节省的资源按公司战略和预期用于改善活动

• 增强 / 保护品牌声誉
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■ SLCP 数据托管 & 共享

■ SLCP 评估过程

• 工厂进行自我评估或联合评估。在自我评估期间，工厂管理者需要通过 Excel 

或任何一个经认可的托管平台的在线系统填写数据。在联合评估的情况下，工厂

会得到外部顾问，如来自品牌及第三方验证机构的支持。参与联合评估的顾问可

以是验证员，但不能是此后将要验证该评估数据的验证员。

•  数据由 SLCP 批准的验证员进行验证。可以是独立的第二方（如买方）或第

三方（如被 SLCP 核准的 Leverage）。 验证必须通过一台被 SLCP 认可的，已

将 SLCP 数据收集和验证工具整合成在线格式的托管平台 (AH) 来完成。

• 已验证的评估数据将发送到发布网关（Distribution Gateway），与该工厂选

择的经认可的托管平台 (Accredited Host) 进行共享。

验证成本由雇佣验证员的验证机构确定。默认情况下，根据工厂所有权，工厂支付验

证费用。SLCP 验证申请应至少提前 10 日发送至验证机构。

■ SLCP 验证费用

验证相关费用 金额 具体内容

使用网关及 SLCP 工具及相
关资源 免费 使用网关，SLCP 服务平台，整合评

估框架工具及相关的资料

SLCP 网上课程 免费 通过 SLCP 登入网上课程

现场验证费用 取决于验证公司 验证员在工厂进行验证的费用，联系
Leverage 客服获取报价

SLCP 行政管理费 300 美金 ( 2019-20 年 )
150 美金 ( 至 2023 年 )

每一验证,支付给SLCP的行政费用。
用于 SLCP 系统的维护和提升。

托管平台（AH） 取决于托管平台 使用托管平台进行自我评估
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莱巍爵供应链管理有限公司
上海
Tel: +86 21 64067720 
地址：闵行区恒南路 1328 号派拉蒙中心 1 号楼 606 室
E-mail: cs@leveragelimited.com

英国
Tel: +44 7907 064581
地址：英格兰北安普顿郡达文垂皇家橡树商业区远景路 6 号
E-mail: info@leveragelimited.com 

香港
Tel: +852 30696906
地址：香港九龙旺角弥敦道 610 号荷李活商业中心 1318-19 室
E-mail: bruce.lau@leveragelimited.com

■如何安排验证

▼ 现场验证人天参考表

工厂可从 SLCP 网关查看 SLCP 批准的验证机构的详细信息。工厂选择一个验证机构。

验证机构会指定一个经批准的验证员。指定的验证员会安排访问工厂，通过其中一个

经认可的托管平台完成工厂数据的验证。验证完成，验证员将验证数据通过托管平台

提交后，会通知工厂提交成功。

验证完成程度取决于工厂及其与品牌的关系。 所需的验证类型将影响验证员在现场花

费的时长，因此在验证员到现场开展工作之前，验证员和工厂管理层必须明确验证范围。

工厂可以选择完成以下任一项：

° 工人是指“生产工人”（接触产品或直接参与工厂运营的雇员），非主管级，不管理任何人。
* 时间估算：每个个人访谈为 15 分钟；小组访谈：每个小组 30 分钟，每组 6-8 人。 小组访谈和个人访谈都
需进行。例如，如果工人总数为 1-100 人， 则必须访谈 16-18 名员工。
^ 可选区间 , 因为小组访谈人数为每组 6-8 人。
** 为限制天数，验证公司必须派两名验证员进行现场验证（除非工厂同意 4 天以上）。留意：不是所有验证员
都必须每天在场，然而，报告的 Verification Details（验证信息）部分，必须记录每个人出席的日期。

基本问题 基本问题 + 管理系统 基本问题 + 管理系统
+ 劳动福利与社会影响

步骤 1 步骤 1&2 步骤 1&2&3

可委托验证SLCP的机构

Leverage ( 中文名莱巍爵供应链管理有限

公司，简称 LVG) 是 SLCP 官方核准的第

三方验证机构之一，验证机构编码为 VB 

881120。

验证机构完整清单请见链接：
slconvergence.org/signatories

部分SLCP签约声明的品牌公司

adidas Group, Aldo, Amer Sports, Ann Inc, 

Arc’teryx, Arena, Asics Corporation, Bestseller 

A/S, Brooks Sports, Burton Snowboards, C&A, 

Camelbak, Columbia Sportswear Co., De Bijenkorf, 

Ecco Holding A/S, Eileen Fisher, Esprit, Fanatics, 

Fast Retailing/Uniqlo, Gap Inc., G-Star, H&M, 

HEMA, IC Group, INDIGENOUS,Inditex, KappAhl, 

Kathmandu, Kering, L Brands, Levi Strauss & 

Co., Liberty and Justice, Lojas Renner, LL Bean 

Inc., Loomstate, lululemon, Macy’s, Mountain 

Equipment Co-op (MEC), Miss Green, Mud 

Jeans, M&S, New Balance, Nike Inc., Outerknown, 

Patagonia Inc, Pentland Brands, PrAna Living 

LLC, Puma, PVH Corp., REI, SanMar Corp, Stella 

McCartney, Schutt Sports, Talbots, Target 

Corporation, The Children’s Place, Tory Burch, 

VF Corporation, Williams Sonoma, Inc., zLabels, 

Zephyr Graf-X, Ethical Apparel Africa, Haddad 

Group, Li&Fung (Trading) Ltd., MGF Sourcing, 

Randa Accessories, Vetta Brands

最低要求
如多于一个步骤，则需在“最低
要求”的基础上，额外增加人天
数 - 允许根据验证范围增加

工人数 个人访谈 * 小组访谈 * 人事档案 工资工时记录 人天数
（步骤 1）

人天数
（步骤 1、2）

人天数
（步骤 1、2、3）

1-100 10 1 16-18^ 16-18 x set of 3
= 48-54^

2 3 4

101-200 12 2 24-28^ 24-28 x set of 3
= 72-84^

2 3 4

201-500 15 2 27-31^ 27-31 x set of 3
= 81-93^

3 4 5**

501-1000 20 2 32-36^ 32-36 x set of 3
= 96-108^

3 4 5**

1001+ 26 3 44-50^ 44-50 x set of 3
= 132-150^

4 5** 6**
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